LA EVALUACION sENA

DEL APRENDIZAJE A\

PRINCIPIOS

ENFOQUE DE FORMACION BASADO EN COMPETENCIAS

PARTICIPACION

Interaccion entre los
diferentes actores
responsables del
proceso de formacion

VALIDEZ

Evidencias de
aprendizaje en relacion

TRANSPARENCIA

Son claros para todos,
los parametros de
evaluacionny los
criterios para valorar
evidencias

CONFIABILIDAD

enfoque, ejecuciony
politicas de evaluacion

directa con los
resultados de
aprendizaje

de aprendizaje son
coherentes

OBJETIVOS

e Oportunidades para ser
creativo, criticoy
analitico

¢ Proporcionar al
instructor herramientas
que faciliten su gestion
docente

e Proporcionar al aprendiz
informacién que le
permita tomar decisiones
frente a su propio
proceso de formacion

Verificar el cumplimiento
de los Resultados de
Aprendizaje propuestos
Mejorar la convivencia
social

Identificacion estilos de
aprendizaje

Identificar limitaciones o
dificultades en el
aprendizaje

EVALUACION
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RESPONSABLES DEL PROCESO DE
EVALUACION

INSTITUCION

COMITE DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

INSTRUCTOR

APRENDIZ



